
DEINE AUFGABEN

 - Leitung und Steuerung des Ta-
gesgeschäftes der internen Lo-
gistik

 - Analyse und Optimierung des 
Materialflusses im Verantwor-
tungsbereich inkl. Konzeptent-
wicklung zur Op-timierung der 
internen Logistik

 - Sicherstellung einer ordnungsge-
mäßen Bestandsführung im SAP, 
Durchführung der Inventur

 - Führung der Schichtleiter inkl. 
Personalbedarfs- und Einsatz-
planung in Abstimmung mit den 
Schichtleiterin

 - Betreuung der Auszubildenden 
zur Fachkraft für Lagerlogistik

 - Schulung von Mitarbeitern

 - Beratung der Töchterunterneh-
men im Bereich Lagerwirtschaft

DEIN PROFIL

 - Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung und/oder Fortbildung 
zum Meister, Weiterbildung im 
Bereich Logistik

 - Mehrjährige Erfahrungen im Be-
reich der innerbetrieblichen Lo-
gistik

 - EDV-Kenntnisse (Office-Paket); 
SAP-Kenntnisse

 - Nachgewiesene praktische Er-
fahrung im Bereich der Mitarbei-
terführung

 - Englisch in Wort und Schrift

 - Zuverlässiges, exaktes und selb-
ständiges Arbeiten auch unter 
größerer Belastung

 - Kommunikative und teamfähige 
Persönlichkeit

 - Flexibilität

SEI DABEI, WENN ZUKUNFT ENTSTEHT!

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann bewirb Dich gleich! Wir freuen uns auf das Kennenlernen!

TEAMLEITER INTERNE LOGISTIK (M/W/D)
Für den Standort Saerbeck suchen wir ab sofort:

WAS WIR DIR BIETEN

SAERTEX multiCom GmbH & Co. KG
Cornelia Seikowski 
Brochterbecker Damm 52 
48369 Saerbeck / Germany
bewerbung@saertex.com 
www.saertex.com

SAERTEX multiCom ist mit 
75 MIO. € Umsatz Weltmarkt-
führer in der Herstellung von 
Schlauchlinern aus glasfaser-
verstärktem Kunststoff. Mit 
unseren innovativen Lösun-
gen werden Rohrleitungen für 
Abwasser, Trinkwasser und Gas 
umweltschonend im graben-
losen Verfahren saniert. Unser 
internationales Team von 250 
Mitarbeitern ist eine eigen-
ständige Tochtergesellschaft 
der SAERTEX Gruppe mit 1.400 
Mitarbeitern und 17 Standorten 
weltweit. Gemeinsam teilen wir 
eine Vision: Innovation für eine 
ressourcen-schonende Zukunft.

Eine Eintrittskarte für 
unsere legendären  
Firmenevents

Jobrad, Obsttag, Phy-
siotherapie & mehr 
für Deine Gesundheit

Eine marktgerechte 
Vergütung mit tarifli-
cher Absicherung

Klimatisierte Räum-
lichkeiten

Eine Firmenkultur mit  
kollegialem Arbeits-
klima und flachen 
Hierarchien 

Gestaltungsspiel-
raum, Verantwortung 
und Entwicklungsper-
spektiven in einem 
Familienunternehmen 
auf Wachstumskurs


