
DEINE AUFGABEN

- Selbstständige Wartung und In-
standhaltung der Maschinen im 
Produktionsbereich sowie die 
Dokumentation der Vorgänge

- Technische Betreuung der Ma-
schinen und Schulung der Ma-
schinenführer auf diesen Anla-
gen

- Unterstützung bei der Inbetrieb-
nahme von Neumaschinen

- Reparatur der Nähmaschinen 
inkl. der Dokumentation und 
Wiederbeschaffung von Ersatz-
teilen

- Technische Entwicklung der Pa-
rameter von Wicklern, Dokumen-
tation und Schulung relevanter 
Maschinenführer

- Selbstständige Installation und 
Reparatur der Betriebsausstat-
tung

DEIN PROFIL

- Handwerkliche Ausbildung im
technischen Bereich

- Berufserfahrung im Bereich War-
tung und Instandhaltung von
technischen Maschinen

- Ausgeprägtes technisches und
analytisches Verständnis

- Berufsrelevante Englischkennt-
nisse wünschenswert

- Teamfähigkeit, strukturierte Ar-
beitsweise

SEI DABEI, WENN ZUKUNFT ENTSTEHT!

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann bewirb Dich gleich! Wir freuen uns auf das Kennenlernen!

MITARBEITER TECHNISCHE PROJEKTE 
(M/W/D)

Für den Standort Saerbeck suchen wir ab sofort:

WAS WIR DIR BIETEN

SAERTEX multiCom GmbH 
Cornelia Seikowski 
Brochterbecker Damm 52 
48369 Saerbeck / Germany
bewerbung@saertex.com 
www.saertex.com

SAERTEX multiCom ist mit 
90 MIO. € Umsatz Weltmarkt-
führer in der Herstellung von 
Schlauchlinern aus glasfaser-
verstärktem Kunststoff. Mit 
unseren innovativen Lösun-
gen werden Rohrleitungen für 
Abwasser, Trinkwasser und Gas 
umweltschonend im graben-
losen Verfahren saniert. Unser 
internationales Team von 300 
Mitarbeitern ist eine eigen-
ständige Tochtergesellschaft 
der SAERTEX Gruppe mit 1.400 
Mitarbeitern und 17 Standorten 
weltweit. Gemeinsam teilen wir 
eine Vision: Innovation für eine 
ressourcen-schonende Zukunft.

Eine Eintrittskarte für 
unsere legendären  
Firmenevents

Jobrad, Obsttag, Phy-
siotherapie & mehr 
für Deine Gesundheit

Eine marktgerechte 
Vergütung mit tarifli-
cher Absicherung

Klimatisierte Räum-
lichkeiten

Eine Firmenkultur mit  
kollegialem Arbeits-
klima und flachen 
Hierarchien 

Gestaltungsspiel-
raum, Verantwortung 
und Entwicklungsper-
spektiven in einem 
Familienunternehmen 
auf Wachstumskurs


